PROGRAMUL REGIONAL SUD-MUNTENIA 2021-2027
Prioritatea P1 - O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
Obiectivul specific RSO 1.4 - Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie industriala si antreprenoriat

Grila de evaluare tehnica si financiara

Anexant...

Nr.crt Punctaj
Informatiile se vor prelua
din cerereade finantare si
1 Contributia proiectului la realizarea obiectivului specific 43 T
' planul de formare
profesionala
L1 |pimensionarea grupului de participanti la programele de formare profesionala (numarul total de cursanti propus in cadrul proiectului) - se va alege una din ipoteze 1
a  |Numdr total de de participanti la programele de formare profesionald (numdrul total de cursanti propus in cadrul proiectului) intre 50 si 60 de participanti 3
b |Numdr total de de participanti la programele de formare profesionald (numdrul total de cursanti propus in cadrul proiectului) intre 60 si 70 de participanti 5
¢ |Numdr total de de participanti la programele de formare profesionald (numdrul total de cursanti propus in cadrul proiectului) intre 70 si 80 de participanti 8
d  [Numdr total de de participanti la programele de formare profesionald (numdrul total de cursanti propus in cadrul proiectului) de peste 80 de participanti 11
1,2 |Numarul programelor de formare profesionala/ ocupatiilor/ competentelor - se va alege una din ipoteze 11
a 2 - 3 programe de formare profesionald/ ocupatiilor/ competentelor 3
b 4 - 5 programe de formare profesionald/ ocupatiilor/ competentelor 6
c |6 sipeste 6 programe de formare profesionald/ ocupatiilor/ competentelor 11
1,3 |Caracterul divers al programelor de formare profesionala - punctaj cumulativ 12
a  |Prin proiect sunt propuse programe de formare profesionald pentru competente tehnice 3
b |Prin proiect sunt propuse programe de formare profesionald pentru competente de management 3
¢ |Prin proiect sunt propuse programe de formare profesionald pentru competente de antreprenoriat 3
d |Prin proiect sunt propuse programe de formare profesionald pentru competente ecologice 3
1,4 [Caracterul divers al domeniilor in care sunt propuse programele de formare profesionala - punctaj cumulativ 9
a  |Proiectul propune programe de formare profesionald in domeniul tranzitiei industriale 3
b [Proiectul propune programe de formare profesionald in domeniul economiei circulare 3
¢ |Proiectul propune programe de formare profesionald in domeniul eco-inovdrii 3
Informatiile se vor prelua
. N q £ q q din cerereade finantare si
2 |Calitatea proiectului: corelare buget - activitati - obiective - plan de formare profesionala - punctaj cumulativ 15 tare s
planul de formare
profesionala
Existd corelare intre bugetul proiectului, activitdtile propuse prin proiect, obiectivele proiectului si plan de formare profesionald. Valorile prevdzute in bugetul
proiectului sunt bine fundamentate, sunt justificate prin documente relevante, sunt corelate cu obiectivele proiectului, activitdatile prevdzute, resursele alocate/
21 estimate si cu valorile estimate ale achizitiilor publice. 5
' Documentele care stau la baza fundamentadrii bugetului eligibil sunt elaborate pe baza unor surse verificabile si tin cont de prevederile ghidului solicitantului in
ceea ce priveste incadrarea corectd a tipurilor de cheltuieli. Valorile estimate ale dotdrilor/echipamentelor sunt fundamentate in proportie de 100% in baza
ofertelor/studiilor de piatd etc.
2.2 |Timpul alocat programului de formare profesionald este corelat cu scopul, obiectivele si strategia de realizare a programului 5




2.3 |In cadrul cursului sunt transmise cursantilor suportul de curs si alte materiale de tipul caietelor de aplicatii practice, materiale documentare, bibliografie etc 5
3 |Respectarea principiilor privind egalitatea de sanse, de gen, nediscriminarea, accesibilitatea si dezvoltarea durabila Informatiile se vor prelua
din cerereade finantare si
12
planul de formare
profesionala
3.1 |Egalitate de egalitatea de sanse, de gen, accesibilitatea, nediscriminarea - punctaj cumulativ 0
a |Proiectul prevede mdsurisuplimentare in ceea ce priveste egalitatea de sanse, gen, nediscriminarea, in corelare cu Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene si Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Handicap 3
b Proiectul propune mdsuri favorabile incluziunii si diversitdatii (spre exemplu, includerea in proiect a mdsurilor favorabile incluziunii persoanelor vdrstnice, cu 3
dizabilitati)
¢ 3
Proiectul prupune mdsuri de accesibilizare a mijloacelor de informare si comunicare
3.2 |Dezvoltarea durabila 3
a |Proiectul prevede mdsuri de interventie cu impact minim asupra mediului inconjurdtor, mdsuri prietenoase cu mediul, folosirea eficientd a resurselor (utilizarea de
materiale ecologice, fiabile si durabile, reciclabile, care nu intretin arderea, prevenirea si controlul poludrii aerului, apei, solului, materiale sustenabile etc.) 3
4 |Complementaritatea cu alte investitii - punctaj cumulativ Informatiile se vor prelua
din cerereade finantare si
10
planul de formare
profesionala
4,1 |Proiectul este complementar cu alte proiecte din cadrul PR SM si/sau proiecte finantate la nivel national din cadrul POCIDIF, POS, POEO, POAT
Proiectul este complementar cu alte proiecte finantate la nivel comunitar prin programele EURATOM, Europa Digitald, LIFE, INTERREG Europa, Dundrea si
4,2 |ERASMUS+
4,3 |Proiectul propune activitdti de cooperare la nivel interregional, transfrontaliere, internationale si intersectoriale cu alte regiuni din EU
5 |Capacitatea financiara a solicitantului 10 Informatiile se vor prelua
din situatiile financiare
5,1 |Gradul total de indatorare al solicitantului (se alege unadin ipoteze) 10
a Gradul total deindatorare< 20% 10
b 20% < Gradul total defndatorare <30% 5
c 30% < Gradul deindatorare 3
6 |Capacitatea operationald a solicitantului - se alege una din ipoteze Informatiile se vor prelua
din cerereade finantare si
10
planul de formare
profesionala
6.1 Solicitantul are experientd de pdnd la 12 luni in, cel putin, unul din domeniile in care sunt propuse programele de formare profesionald 3
6.2 |Solicitantul are experientd intre 12 si 24 luni in, cel putin, unul din domeniile in care sunt propuse programele de formare profesionald 5
63 Solicitantul are experientd peste 24 luni in, cel putin, unul din domeniile in care sunt propuse programele de formare profesionald 10
TOTAL 100
NOTA Proiectele care obtin 50 punte sau mai putin sunt respinse la finantare




